Gemeinsam im Vorteil bei Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeitsversicherung: Gruppenversicherung der Bundeszahnarztekammer bietet gute Konditionen

Die BZAK hat unter Fiihrung der
Versicherungsstelle fiir Zahnarzte
GmbH einen Gruppenversiche-
rungsvertrag geschlossen, in dem
sichalle Zahnarzte mit besonderen
Vorteilen privat gegen das Risiko
der Berufsunfihigkeit absichern
konnen. Dadurch erhalten Zahn-

arzteund sogar Studenten der Zahn-
medizin ein optimales Angebot.
Das Risiko einer Berufsunfihig-
keit ist fiir Zahnarzte hoch. Auf-
grund der speziellen Tatigkeit ,am
Stuhl” sind insbesondere Riicken-
leiden verbreitet. Grundsétzlich ist
jeder Zahnarzt in der berufsstén-

Beitragsvergleich Beispiel”

Versicherer/Tarif Monatlicher Zahlbeitrag
Gruppenvertrag der Bundeszahnérztekammer 7740 €
Hannoversche 86,91 € m
Basler 87,07 € M
Stuttgarter 89,13 € m
Ergo 89,87 € m
Swiss Life 93,14 € i}
Condor 93,21 € ﬂm
Deutsche Arzteversicherung 97,16 € M
Barmenia 98,46 € .Mm.
Allianz 100,20 € g
Alte Leipziger 100,28 € 2
Volkswohlbund 101,53 € m
HDI 102,31 € m
LV 1871 104,58 € g
Provinzial Rheinland 110,19 € m
Dialog 112,88 € .m.
Generali 114,76 € m_
Signal-lduna 116,05 € m
Sparkassen Versicherung 122,36 € m
Zurich 138,69 € M
2
*) Beispiel: 30-jahrige Zahparztin, 2.000 € mtl. Rente, Endalter 67 m

dischen Versorgung versichert. Al-
lerdings ist die Versorgung nicht
mit einer privaten Versorgung zu
vergleichen, da die Leistungsvo-
raussetzungen viel hirter sind als
in der privaten Absicherung: Denn
hier muss die Praxis auf- und die
Approbation abgegeben werden,
um einen Leistungsanspruch zu
haben. Erst dann erfolgt eine Leis-
tung aus den Versorgungswerken.
Die private Versorgung leistet da-
gegen schon ab einer 50-prozenti-
gen Berufsunfdhigkeit, man kann
also noch weiterarbeiten, die Pra-
xis kann fortgefiihrt werden und
trotzdem erfolgt die Leistung.

Die wesentlichen Vorteile des
neuen Gruppenversicherungsver-
trags sind:

1. Ein optimales Preis-Leistungs-
Verhiltnis
Durch den rabattierten Beitrag
koénnen sich Zahnérzte sehr giins-
tig absichern. Dazu ein Beispiel mit
einer 30-jahrigen Zahnérztin,
2.000 Euro Rente monatlich, End-
alter 67

Die Beitragsunterschiede im
Marktvergleich sind also enorm.
Er zeigt auf, wie vorteilhaft der
Gruppenversicherungstarif der
Bundeszahnarztekammer ist.

2. Stark vereinfachte
Gesundheitspriifung
Im Wesentlichen werden zur Auf-
nahme in die neue Gruppenversi-

cherung nur die Fragen gestellt, ob
maninden letzten dreiJahren we-
gen Beschwerden des Bewegungs-
apparats, der Psyche, des Herzens
und Kreislaufs, Zuckerkrankheit,
Schlaganfall oder Krebs in drztli-
cher Behandlung war und ob man
Medikamente einnimmt.
Normalerweise werden fiir eine
Berufsunfihigkeitsversicherung
zwolf Fragen gestellt, die einen
Zeitraum von zehn Jahren umfas-
sen. Die Gefahr, dabei etwas zu ver-
gessen und nicht anzugeben, ist
vorhanden. Deshalb kommt es im-
mer wieder vor, dass der Versiche-
rer im Leistungsfall eine Leistung
verweigert. Durch die sehr einge-
schriankten Fragen konnen sich
beim Gruppenversicherungsver-
trag auch Zahnarzte mit leichten
Vorerkrankungen versichern.

3. Beitrags- und Leistungs-
vorteile gegenliber dlteren
Vertragen
Auch wenn schon eine Berufsun-
fahigkeitsabsicherung besteht,
lohnt sich eine Uberpriifung, denn
durch die giinstige Kalkulation
kénnen Zahnérzte Beitrage sparen
und Bedingungen optimieren.
Hierzu ein Beispiel: Ein 43-jahri-
ger Zahnarzt hat 2009 eine Berufs-
unféhigkeitsversicherung mit ei-
ner Rente von 2.500 Euro abge-
schlossen. Der Beitrag betrégt 118
Euro monatlich. Durch den Grup-
penversicherungsvertrag wiirde er

mehr als 17 Prozent sparen. Im Lau-
fe seines Berufslebens betrégt die
Ersparnis mehr als 5.000 Euro.

Bedingungs-
verbesserungen

Hinzu kommen noch Verbesse-
rungen in den Bedingungen. Zu
nennen sind insbesondere die Ar-
beitsunfihigkeits- und Krebsklau-
sel, dieim alten Vertrag noch nicht
enthalten sind. Was beinhalten die
Klauseln? Bosartige Tumore zéh-
len zu den héufigsten Erkrankun-
gen in Deutschland. Es reicht ein
einfacher Nachweis, und die ver-
einbarte Rente wird sofort fiir 18
Monate gezahlt.

Die Arbeitsunfédhigkeitsklausel
(,Gelbe-Schein-Regel“) bietet
schon dann eine Leistung, wenn
eine mindestens sechsmonatige
Arbeitsunfahigkeit von einem
Facharzt bescheinigt wird. Finan-
zieller Zusatzschutz fiir eigene Kin-
der: Bei einer schweren Krankheit
Ihres Kindes erhalten Sie bis zu
24.000 Euro-ganz ohne Mehrbei-
trag. Versichert sind auch zukiinf-
tig geborene Kinder. Im Gruppen-
versicherungsvertrag konnen sich
Studenten der Zahnmedizin und
Zahnirzte bis zum 57. Lebensjahr
und einer maximalen Rentenhohe
von 2.500 Euro versichern.
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